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Gestion Estrategica del Capital
Humano por Competencias

A Gestion
I Forma de dirigir las operaciones y realizar los procesos
A Estratégica
i Alineada a la Mision, Vision y Valores de la Organizacion
I Adecuada al Entorno en el que operamos

A Capital Humano
I Es el m8s Atangi bl eo de nuc¢

A Por Competencias

i Haciendo hincapié en los Conocimientos, Habilidades y
Actitudes de las personas que integran nuestro
Apostolado.



Que es, basicamente la G. E. C. H.
por Competenc

A Es un Modelo de gestion que consiste en habilitar
y facultar a las personas para que se conviertan en
actores protagonicos de los procesos de cambio en
las organizaciones.

A COmo se logra este proposito:

I Difundiendo claramente los lineamientos y objetivos
estratégicos de la Organizacion. (COMUNICACION)

I Analizando, definiendo, evaluando y promoviendo las
nCompet enci as e@rmitoddslosc as o
Integrantesylas 7 Comp et enci/ as Huepgeec
requieren en cada puesto relevante de la Organizacion.
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Competencli as G

A Conocimientos.
I Evangelios:
A Mt capitulos 5,6,7,24 y 25.
A Jn capitulos 1 al 3y 13 al 21

A Mc capitulos 1 al 4, 6, 7y 13 al 16.
A Lc capitulos 1, 2 y 3.

I Epistolas
A Rom
Alay 22 Cor
A Gal
A Ef
A Fil
A Col
I Documentos del ANE
A Todos 4



