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Gestión Estratégica del Capital 
Humano por Competencias

ÂGestión

ïForma de dirigir las operaciones y realizar los procesos

ÂEstratégica

ïAlineada a la Misión, Visión y Valores de la Organización

ïAdecuada al Entorno en el que operamos

ÂCapital Humano

ïEs el m§s ñtangibleò de nuestros capitales

ÂPor Competencias

ïHaciendo hincapié en los Conocimientos, Habilidades y 
Actitudes de las personas que integran nuestro 
Apostolado.
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Qué es, básicamente la G. E. C. H. 
por Competenciasé

ÂEs un Modelo de gestión que consiste en habilitar 
y facultar a las personas para que se conviertan en 
actores protagónicos de los procesos de cambio en 
las organizaciones.

Â Cómo se logra este propósito:

ïDifundiendo claramente los lineamientos y objetivos 
estratégicos de la Organización. (COMUNICACIÓN)

ïAnalizando, definiendo,  evaluando y promoviendo las 
ñCompetencias Gen®ricasò entre todos los 
integrantes y las ñCompetencias Espec²ficasòque se 
requieren en cada puesto relevante de la Organización.
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Competencias Gen®ricasé
ÂConocimientos:

ïEvangelios:

ÁMt capítulos 5,6,7,24 y 25.

ÁJn capítulos 1 al 3 y 13 al 21

ÁMc capítulos 1 al 4, 6, 7 y 13 al 16. 

ÁLc capítulos 1, 2 y 3.

ï Epístolas

ÁRom

Á1ª y 2ª Cor

ÁGal

ÁEf

ÁFil

ÁCol

ïDocumentos del ANE

ÁTodos 4


